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Modalités d’Evaluation Profil de l’intervenant

Public visé Pré requis LieuDurée

IFOPSE – Formations 2026 Conseils et Inscription au 02 99 90 65 00 ou www.ifopse.com V11 – Janv 2026

Formation Arbre des Causes

Construire et exploiter un arbre des causes afin de formuler des propositions d’actions dans un 

objectif de prévention 

Objectifs de la formation : 

Préventeur, responsable ou 

animateur Santé-Sécurité, 

qualité et/ou environnement, 

membre du CSE, cadres, 

agents de maîtrise, et toute 

personne devant participer à 

l'analyse des accidents.

Aucun prérequis 

nécessaire

7h00

10 stagiaires 
maximum par 
session

Sur votre site ou en 

centre de formation

Questionnaire
Professionnels de l’incendie et formateurs 

chevronnés, ils ont une parfaite 

connaissance technique et règlementaire 

en lien avec les objectifs de formation 

Théorie :

Méthodes pédagogiques :

Exposé, Travail en sous groupe avec étude de cas, Mise en situation

Moyens mobilisés : 

Salle de formation, PC et vidéoprojecteur

La démarche d’analyse :

Exercices pratiques de la méthode; Exercice d’extraction des faits; Exercice de construction de 

l’arbre des causes; Exercice de rédaction d’un compte rendu d’accident du travail.

Présentation des objectifs de l’arbre des causes; Le mécanisme d’apparition d’un accident 

du travail; Les principes généraux de prévention.

La composition du groupe de travail 

La notion de « fait »;  Erreurs à éviter : interprétation, jugement…; Conditions de recueil et 

moyens pour réunir les informations (visite, questionnement, cadre d’observation, entretiens, 

compte rendu d’accident, etc.)

Le recueil des faits :

Construction de l’Arbre des Causes :

Règles de construction; Utilisation de « questions » guides; Vérification de la cohérence 

logique; Construire l’arbre des causes en respectant la logique : enchaînement, disjonction, 

conjonction.

Mise en œuvre d’actions de prévention :

Critères de choix et de validation; Formalisation des actions retenues; Evaluation de l'efficacité 

des mesures.

Nous étudions au cas par 
cas les possibilités 
d’accessibilité pour le 
personnel en situation de 
handicap. 

Tarif, délai d’accès et 
modalités d’inscription : nous 
consulter
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